»"5- Capacitacién y Desarrollo

evolution

La administracidon de capacitaciones a través de Evolution comprende desde la planificacion
de un presupuesto, la elaboracion de planes de capacitacién, la administracién y control de
las actividades de los instructores internos, creacion de formularios de evaluaciéon de eventos,
conftrol de asistencia a las capacitaciones, control de gastos por evento y por participante.

Proceso Descripcion
Administracion solicitudes de Administre las solicitudes de capacitacidén que se han hecho en el Portal con
capacitacion las diferentes opciones ya sea internas o externas.

Llevar un registro de las ausencias a los eventos con el objetivo de indicar si
esta fue justificada o no y queda registrada en los expedientes de cada
empleado.

Cree eventos de capacitacion, las modalidades disponibles son: Crear
Eventos de capacitacion eventos en blanco, crear eventos a partir de un curso de capacitacion, crear
eventos a partir de un evento existente

Ausencias de eventos de
capacitacion

Cree el plan de capacitacion para los diferentes periodos vy las diferentes

Planes de capacitacion , . o
dreas de la compania, agregue en el plan, los programas de capacitacion.

. .. Ingrese el resultado de las evaluaciones de los participantes de eventos de
Evaluacion de participantes

capacitacién.
Analisis de las evaluaciones de Vea el andlisis de las evaluaciones hechas por los participantes, de los
eventos de capacitacion eventos de capacitacién de una manera grafica o base reportes.

Plantillas que serdn utilizadas para que a partir de estos sean creados los
eventos de capacitacién.

Cree facilmente los formularios para evaluar el evento, local y capacitador,
use herramientas para seleccién multiple, listas de seleccion, texto libre y
mds. Asigne peso a las opciones de seleccién

Ingrese el presupuesto de capacitaciones, clasificndolos por Grupo
corporativo, Compania, Unidad o Centro de costo.

Cursos de Capacitacion

Formulario de evaluacion de
eventos de capacitacion

Presupuesto de capacitacion

0 Administracion Evaluaciones
Funciones Evarne Copociadon bfetn - Abcos ol chrte
Instrucores:  Instructor Externo
Duracin:  26/08/2013 - 28/08/2013 (3.0000 Dia)
Paricipances: 8 (75% han evalusda)

* Cree Planes de Capacitacion y documente Cursos y - anstss s asades

Evaluacidn de Evento de Capacitacion ATENCION AL CLIENTE

Eve n'l'os de COpOC”OClén . —Lea cuidadosamente cada ftem. —Seleccione |a calficacin que considere e |a adecuada.
. . Sobre la capacitacidn

e Cree los formularios de evaluacion de eventos de "

capacitacion. oo

* Administre las solicitudes de capacitacion, Evaluacion desempefio de sus labores

de eventos y de los participantes.

* Obtenga andilisis graficos de las evaluaciones de
capacitaciones, infraestructura y el capacitador.

* Obtenga registros de las evaluaciones hechas a los
participantes en las capacitaciones, las que se agregan

. >, La planeacién y distribucién
al expediente del empleado de manera automadtica. del tiempo permitio el logro
s . . . . s s de los objetivos
* Efectué las solicitudes de capacitacion a fraves del s o P antaad?

Portal de Autogestion.
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) Evaluacion de Desempeiio

Objetivos Anuales
Crear Objetivo Anual

Consolidaciones de las
evaluaciones de desempeio

Asignaciones de
Evaluadores

Crear asignacion de evaluadores

Funciones

* Evaluacion 360, Pretende dar a los trabajo-
dores (y a la empresa) una perspectiva del
desempeno lo mds objetiva posible al obtener
el input desde varios dngulos o direcciones

* Evolution cuenta con la reporteria de las Eva-
luaciones de desempeno, andlisis por compe-
tencia, andlisis de brechas.

* El proceso abarca desde la planificacion de
la evaluacion, definicion de la evaluacion,
evaluacion por competencias o por objetivos
y finaliza con planes de accioén.

* Evaluacién por Competencias
» Competencias Conductuales
*eCompetencias Técnicas
* Evaluacién por Objetivos
* Evaluacion por objetivos
e Evaluacion por KPI's

Evaluaciones de
Desempeno

Crear una evaluacion de desemperio

Esquemas de Evaluacidén de
Desempeno

Agregar un Esquema para Evaluacion de
Desempefio

‘}_\‘ Administracion de objetivos
I de evaluacion

Crear objetivos de evaluacion

El médulo evaluacidon de desempeno de
Evolution puede realizar el esquema de evao-
luacién de desempeno, definiendo los obje-
tivos de evaluacion por empleo a evaluar,
asignaciéon de evaluadores, realizar las eva-
luaciones de desempeno y consolidarlas
para obtener andilisis globales de las evalua-
ciones.

La evaluacion del desempeno es un proce-
so técnico que tiene por objetivo realizar
una estimacion cuantitativa y cualitativa,
por parte de los jefes inmediatos, del grado
de eficacia con que los trabajadores llevan
a cabo las actividades, objetivos y responsa-
bilidades en sus puestos de trabajo.
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Las evaluaciones de clima organizacional en Evolution permiten analizar el ambiente laboral de
los miemlbros de un grupo u organizacion, el cual estd relacionado con la motivacion de los em-
pleados. Se refiere tanto a la parte fisica como emocional. Continlo mejoramiento del entorno
laboral, para asi alcanzar un aumento de productividad, sin perder de vista el recurso humano

La encuesta de Clima Laboral permitird medir el nivel de satisfaccion del personal en general y
en el caso de la motivacioén, se requiere de un trabajo de profundizacidon con cada uno de los
colaboradores y desde el inicio de sus labores en la organizacién, conociendo qué aspectos son
los que lo motivan.

Funciones

o Clima organizacional

e Asociar un plan de accion, con activi-

dades, fechas y responsables, asociados Q DErinimtionde -ﬁm” b

a la medicién del clima laboral. G sdiiistridon de sncaita -

* Dar seguimiento a la finalizacion de la _ _ ) =~ )
ejecucion de las actividades de los La P'm"':z':"esa e Frouestasdecima
planes de accidén asociados al clima o

|ObOl’O|.. . ., !-‘;‘Lx,\ Formulario de preguntas = Plan de Accion

* Permite calendarizacion y segmenta- |§-:; abiertas E@ Crear un plan de accién

Crear formulanio

cion del cuestionario.

e Permitir a los usuarios elaborar sus pro-
pios cuestionarios del tipo de escala de
Likert para investigar como se sienten o
qué opinan los empleados de su entorno =

Segmentaciones de clima

Crear una segmentacsdn

- oIl

Emprimir encuesta de chima.pdf - Adobe Aoobat Reader D

de trabagjo.

e Permitir la exportacion de los resultados
a hojas de Excel.

* Dar seguimiento a la finalizacion de la
ejecucion de las actividades de los
planes de accidén asociados al clima
laboral.

Arghive  Edeslen Ve Verdans Ayuda
Inicioc  Herramientas

S B E Q

rpnmir enouests - =

@ E Iniciar sesiGn
@@ 4 kO % -] o

@@ W% =

Encuesta de Clima Laberal el

o . . .

g grrns o Ln Cormpaed me el Barmee—d —
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pFrevCTese ey

Camnaers ges S1ds o b smbesnis de Brabac Bl
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El drea SSO en Evolution, se ha adecuado para la correcta automatizacion y documentacion
de los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de cualquier tipo de
empresa, en cumplimiento con las Normas internacionales y Ley Nacional de Salud y Seguridad
Ocupacional.

SSO contiene tres médulos:

1. Panorama de Riesgos y andlisis de trabajo seguro.
2. Seguridad Corporativa.

3. Seguimiento y conftrol.

Lleve un registro de los controles de seguridad. Documente el andlisis de trabajo seguro y pano-
rama de factor de riesgos. Identifique los riesgos existentes en la compania y clasifiquelos. Reali-
ce un cdlculo de los riesgos, por medio de asociar la probabilidad de los riesgos, la frecuencia y
el impacto. Ingrese el equipo de proteccion personal necesario para asociar a las actividades
que se realizan en los procesos, documente los productos peligrosos y sus hojas de seguridad,
ingrese 1os riesgos enconfrados y sus controles de seguridad implementados.

Funciones

s Seguridad Corporativa }/ Par!cfrr.sma da Rie:_v.gos ¥ .
e Cumplimiento a la Ley de preven- {:u s o Andlisis :ielTraiJam Sequro
cion de riesgos en los lugares de * Evaluscianes do Proweederes e
trabajo. ficadores eger

* Documente la estructura del Siste-
ma de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, comités, brigadas y todas las
estructuras existentes en el SSO. =3. Seguimiento y Contro
* Ingrese los proveedores con los ‘a Auditorias

que trabaja la compafia y docu- | Fiusmer i skt
mente las evaluaciones hechas a los
MismMos.

1 eoupeacional Actiidades

* Defina los objetivos del Sistema de SSO.

* Documente la evaluacién hecha a los objetivos.

* Documente las inspecciones hechas en las diferentes dreas de la compania.
* Genere y revise los indicadores del sistema
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Amonestaciones

Carmbio de tipo de contrato
Cambic Tipo Plznillz
Cambios de Centro de Costo
Cambios de lomadas
Contretaciones

Ezcenario de figuidacion
Fendo de Vacaciones
Fondos de incapacidades
Incapscidedes
Liguidaciones

Medif. Esguema Salzrizl
Meovirnientos
Reconocimientos

Retiros

Solicitudes de Vacacion

Acciones de Personal

Permite llevar un registro detallado de acciones de personal
que puede o no tenerimpacto salarial como: permisos con o sin
goce de sueldo, control de prestaciones no monetarias, cam-
bios a expedientes de personal y movimientos de personal (de
un centro de costo a otro), permite hacer los traslados de un
tipo de planilla a otra (Ej: de quincenal a mensual), cambiar las
jornadas laborales. Puede ademds, ingresar las acciones como:
Incapacidades, reconocimientos, amonestaciones, cambios
de fipo de confrato, vacaciones, entre otros.

Ademds de generar esta gestion desde el drea de recursos
humanos, también por medio del Portal de Auto-Gestidn, estas
acciones de personal pueden ser des-centralizadas en jefes y
colaboradores a su cargo y asi minimizar la carga de trabajo en
el personal de RRHH.

Toda accion de personal generada, también queda registrada en el expediente de cada
colaborador, porlo que estda disponible a consultas futuras filirando por tipos de acciones emiti-

das.

Desentralice las acciones de personal, gestionandolas mediante el portal de autogestion

Solicitudes

Soliatud de Capacitacion
Solicitud de Constancias

Solicitud de Descuentos Eventuales

Solicitud de Horas Extras
Solicitud de Incapacidades
Solicitud de Incrementos

Solictud de Amonestaciones
Solicitud de Ayuda Econdmica

Funciones:
» Generacion de Acciones de personal por:
o Amonestaciones
o0 Reconocimientos
o0 Permisos con o sin goce de salarios
O Movimientos de personal
o Cambios de tipos de Planillas
o Liquidaciones
o Solicitudes de vacaciones

Solcitud de Ingresos Eventuales
Solicitud de Ingresos/Deducciones
Afectos a ISR

solicitud de Justificacion de Marcas
Solicitud de Movimientos

Solicitud de Permiso con Goce de Sueldo
Solicitud de Permiso sin Gooe de Sueldo
Solicitud de Reconocimientos

Solicitud de Registro de Otros Patrenos
solicitud de Registro Planillas de IVA
Solictud de Requisicién de Persanal
Solicitud de Retiros

Solicitud de Vacaciones

o Incrementos salariales
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General
Identificacién
En emergencias
Familiares

Beneficios adicionales
Formas de pago

pard aul
informacion configurable
Higtarico de acciones de personal
Histarico de transacconss de planiia
Equipo o acceso
Seguros
Raclamos de Segure Médice
Evaluaciones
Competencias del Puesto
Contursos de seleccidn

‘al emitidos en entidad
Rrivadas

ACCionEes €N CMPIesas

Tarjetas de crédito
Préstamos
Refaciones de fiador

General

42 Aflos

Actuskzar fotografa

Datos de control
Codigo Altemativo: 55509
Permitir recontrataciin® @ 5 () po
Pais de digitackin: | .. solaccionar — ?

ﬁswmmdmhuhwdww}

Datos generales
Titdo perzonal: | - gelacdone - 3
Primer nombre: [Enith
Segundo nambre: (yacania Beatriz
Primer apelido: \Acevedo
Segunda apelda: “cqlmére's

Sexo () Mascubng @) Femening
Edad: 42 Afos

Datas sociakes
Ertado chrik | Divorciado{a) EI
Profisibes [gachiller
Naconsldad: | g) Salvador v
Fecha nacimiento: (037081974 |

Otros datos
Emal: |
Emad internos |
Teléfono mdvil: i--
Teld Farsy ménd interng: |

Lugar de nacimiento

Pesi g sahador  []
Departamento: | .. galeccionar = H
Muricipio: Seleccionar — ﬂ
Direcciones

Q¥ tiueua direocidn

& |Direccidn de regidenca

00509 - Enith Yesenia Bealriz Acevedo Colindres

Facha racrmsents @ 03/08/1974

_:{ummd-pae-sn.'nm]

Evolution permite recopilar la
informacién de los colaborado-
res de la organizacion detallando
informacién personal, relaciéon
administrativa con la empresa,
historicos, informacién curricular,
grupo familiar, seguros, etc.

El expediente de Evolution posee
una amplia gama de atributos
permitiendo a la empresa contar
con informacién detallada de
cada uno de sus colaboradores.

Funciones

* Facilita la administraciéon digital
de documentos personales de
expedientes de candidatos y
empleados.

» Genera consultas dindmicas
de empleados activos y cree sus
propios reportes.

* Lleve un control de los
reclamos de seguro médico
personal o de beneficiarios.

* Obtenga informacion del
historial y estatus de reclamos
de seguro médico.

» Consulte todas las acciones de
cada empleado, archivadas
en su expediente.

~SICA
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Evolution brinda un conjunto de opciones, funciones y herramientas que brindan al usuario la
habilidad para registrar acciones que afectan directamente el cdlculo de los ingresos y des-
cuentos, reservas patronales, que se incluyen en los procesos de ndmina de la empresa, cdlculo
de prestaciones, administracion de reportes.

La implementacion de Evolution permite un mayor rendimiento y funcionalidades que ayudan a
maximizar la comunicacion del Capital Humano y a optimizar recursos, para una mejor respuesta
en productividad.

@°0\ Acciones de Personal Administracion de Salarios

Amonestaciones | Periodos de planilla

Cambio de tipo de contrato Generacion de Planillas

Cambio Tipo Planilla Autorizacién de Planillas

Cambios de Centro de Costo Estado Generacién Planillas

Cambios de Jornadas Consulta de historial de pagos
Contrataciones Transacciones que Aplican en Planilla
Escenario de liquidacion Transacciones que no se aplicaron en
Fondo de Vacaciones planilla

Fondos de incapacidades Horas Extras

Incapacidades Revision de planillas

Liquidaciones Ingresos Eventuales

Modif. Esquema Salarial Ingresos Ciclicos

Movimientos Servicios Realizados
Reconocimientos Tiempos No Trabajados

Retiros Descuentos Eventuales

Solicitudes de Vacacion Descuentos ciclicos

Sustituciones Temporales

Funciones

* Registre todo tipo de ingresos y descuentos a los empleados, ya sean ciclicos o eventuales.
e Consulte el nivel de endeudamiento de los empleados.
* Cree los periodos de planilla y realice el procesamiento de estos.
* Seleccione las acciones que desea que se apliquen y las que no, mediante su
respectivo flujo de autorizacion.
» Procese planillas y consulte el estado de la generacion.
* Agrupe las familias de ingresos y descuentos.
* Incluye los reportes de legislacion laboral y depdsitos bancarios.

&
&
&
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El médulo de control de asistencia, es un mdédulo especial en EVOLUTION, ya que éste permite
realizar la integracién de los relojes marcadores al sistema de RRHH, partiendo de la interpreta-
cion de las diferentes politicas de marcaciones que tiene cada empresa.

Debido a que cada empresa puede tener no solo diferentes marcas y modelos de relojes mar-
cadores electrénicos, también poseen diferentes formas de establecer la interpretacion de las
politicas de asistencia, ausencias, llegadas tardias, permisos, tiempo de receso, y otros. Por tal
motivo, dependiendo de cada organizacion, asi serd parametrizado este mddulo.

No obstante de lo anterior, la integracion de los relojes de marcacion de asistencia, facilita cdl-

culos para los pagos de planilla, pudiendo determinar jornadas ordinarias, extraordinarias,
horas extras, y mds.

Funciones:

e Programacion de jornadas de trabajo
e Generacion de grupos de asistencia

* Registro de asistencia

* Paso de fiempo extraordinario

e Descuento de llegadas tardias

i) Otras opciones
X

Grupos de asistencia

4 MNuevo grupo de asistencia
B

Permisos a Grupos de
Asistencia

Marcas Registro de Asistencias

MNueva marca MNuevo Registo de Asistencias

Tipos de justificacion para
no marcar

MNuewvo tipa justificacion

Asignar empleados a
grupos

Programacion de Jornada

~SIC
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El mdédulo de Estructura Organizativa es uno de los dos mddulos bdsicos de la operacion de
nuestro sistema de Gestidon de Capital Humano EVOLUTION, sobre éste mddulo y el de Expe-
dientes de Personal, se construye el sistema que cada uno de las empresas usuarias desean
implementar, tal como Néminas, Portal de Autogestion, Control de Asistencia, Reclutamiento
y Seleccion, Evaluaciéon del Desempeno, Salud y Seguridad Ocupacional y otros mds.

En el mddulo de Estructura Organizativa, el personal de Recursos Humanos de cualquier orga-
nizacion podrd establecer de forma sistemdatica como estd organizada la empresa, por dreas
funcionales, cudles tienen dependencia de cudles tanto inferno como externo, asi también
la definicidon de perfiles de puestos y plazas.

Para efectos funcionales futuros, como evaluaciéon del desempeno, reclutamiento de perso-
nal; en éste mddulo se crean los manuales de perfil de puestos asi como las competencias
asociadas a cada uno de ellos y los objetivos a alcanzar en el periodo que la empresa defina.
Le permite ademds, establecer la pirdmide ocupacional de la empresa, detallando compe-
tencias y comportamientos segun cada nivel y qué tipos de puestos ocupan cada nivel y
cuantos colaboradores se encuentran en dichos niveles.

o Estructura
Modificacién al tabulador Grupos corporativos
Salarial ﬂ MNusve grupo carporative
Crear solicitud de modilicacidn al

tabulador salarial

Comparnias Representantes legales

MNueva compaiiia Nueve representante legal

Unidades Puestos

T H
41T
... Organizativas

Genera of Organlgrarma de Uinidades MNuevo puesio

Mueva unidad

Plazas Centros de trabajo

Genera ef Mlagrama de Dependancia de _\\w/ Nuewo centro de trabajo

Flazas
Mueva plaza

E Centros de costo

Nusvo centro de costo

~SICA

GRUPO ASICA S.A. DE C.V




Christian MIGLIEL Rufz
ARGUMEDD
oo

®. we

ELI Esaii Chévez Caid=ran
‘Gerente de Core Metwork

o

|= = =

Al estructurar la organizacion con EVOLUTION, usted puede crear grupos corporativos y definir
codmo estos se relacionan, por lo que EVOLUTION es un sistema corporativo Multi-empresa, y per-
mite manejar ofros idiomas, monedas, etc., ademds le facilita la modificacion, impresion y visua-
lizaciéon del organigrama completo de la empresa, por departamentos o dreas funcionales. Per-
mitiendo de esta manera definir centros de costos por cada drea funcional y una integracion
contable con otros sistemas financieros.

Funciones:

» Creacioén de Grupos Corporativos

» Definicion de Plazas

* Definicion de Puestos

» Generacion de Organigramas

* Establecimiento de Pirdmide Ocupacional
» Creacion de centros de costos Laborales

#~SICA
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Evolution permite a través del portal de autogestion descentralizar consultas, solicitudes y
acciones necesarias para la gestion de capital humano en su empresa.

Ingrese la informacién del Usuaric
Usuario:
admin

Clave:

. ;Olvidé clave?

.| Recordarme la proxima vez I
| | NS =N =8
BVO&L?FQ Iniciar Sesion | Adasores on nformitica

Evolution® es un sistema orientado a la automatizaciéon e integracion de la Gestion del Cao-
pital Humano, su estructura es parametrizable permitiendo su adecuaciéon a las politicas y
procedimientos de empresas de cualquier indole. Su interfaz es amigable al usuario con
opciones configurables segun la frecuencia de utilizacién de las mismas y los accesos de
seguridad que se deseen brindar.

Funciones

* EL portal de autogestion de Evolution maneja las rutas de autorizacion para las acciones.
» Consulte su expediente.

* Recibos de pago.

e Créditos.

* Vacaciones gozadas y pendientes de gozar.

» Consulte las declaraciones juradas.

~SICA
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Solicitudes Consultas

Sobcitud de Amcnastadiones Atorizacionet Gestionadas
Soboiiud de Ayuda Econdmca Capatiaciomes de SubAllermos
Salicitud de Capacitacion Declarackones lunadas de Usuano
Sohcitud de Constanceas Drycumentos Gestionados
Sofivitia] de Dewcusntos Fveniuales Fupedientes de mis Subahemos
Solicitud de Horas Extras Marcaciones de Subditermas
Solicitiet de Incapacidades Mi Eupedisnte

Sokcitud de incrementos Mis capaciacionss

Sobciturd de Ingresos Evenmuales Mis Crégimos

Solicitud de InoresosTheductiones Mis Marcackonegs

Afectos & 1SR Mis Recthos de Pago

Sakcitund de Justificacidn de Marcas Mis Vacackones

Sohcitud o8 Movimientos Vacaciones de mis Subakerncs

Sobcited de Parmiso Con Gode de Susldo
Sobcitud de Permiso sin Goce de Sueldo
Solcitud de Reconodimientos

Subcitud de Regotio de Otres Palronos
Soficitud de Registro Plandllas de VA
Sobciiud de Regquisickon de Petsonal
Soliciturl de Retiros

Sobicited de Vacatmnes

Acciones

Autorizadores Sustitutos
Cibpetivers Anuabes o evabuar

Consultas, Reportes e
Interfaces

Ejctucion die Alertas

Crbjetivas amuales de mis evalusdares Generacion de Conustan a sl
Seguirmiento de Plan de Acodn Generackim de Documentas usando
Custiuckonas Temparaies Plantillas de Word

Evaluacion de Desempeia Generacitn de Repared

Mis Cbgetivas de svakiacion Plartilas de Impertacebn de Datos
Dibpetivos de empleados a evaiual Ejecutar Procedimiantos Admacensdas
Presupuesios

Ausencias de aventos de capacitacion
Evaluscion de candedalos de concursox
Evaitiacitn da participantes dé aventos
Evaluacion BEventos Capaciacidn
Fntrewistas de metino

Detalles de Mis Vacaciones

Empleos: | Apalista Programador ¥ |

Analista Pregramador

Direccign De Operaciones

Oficinas El Salvadar

ASEINFO El Salvador
Resumen de Periodos
2015-2016 501,!'&_1,1'21315 i31f124|_’2ﬁl'_5 | 0.0 Dia(s} | 15.0 Dia(s) | 15.0 Dia(s) 15.0 Dia(s)
2010-2011  01/01/2010 | 31/12/2010 0.0 Dials) 15.0 Dvals) 0.0 Dials) 15.0 Dials)

.anwsnr.
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Un portal que permite a la em-
presa publicar las oportunida-

des de empleo. Oportunidades de Empleo

L Bt inferesado en babajy en ASEINFO

Permite a los candidatos regis-
trados aplicar alas plazas publi-
cadas. Sincronice los candida-
tos al mdédulo de reclutamiento
y seleccion de Evolution, en
donde puede ser inscrito en las
plazas en las que aplica por sus f——

[Unele ¢ Wueshe
=GUe eE bebee!

competencias, conocimientos — fdnes SOUNe DOSOtOS. e e
y perfil profesional. ———— :
Permite registrarse usando una —

cuenta de redes sociales
como: Facebook, Twitter, Linke-
din o correos como: Google, il
Windows Live. e

S g,

Realice consulta de las oportu-
nidades de empleo y aplique a
las mismas.

Busqueda de Oportunidades

! Talemala Empresa de solido presboip busca lenar plaza de Analista de mpyesios
Analista de Impugstos
Panmanenie e
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= Banaficos de ley
= Salano compatnvg
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i Reciutambento y SeiEccdn

ﬁq Requisiciones de Personal
-

Concurso de Seleccion

i,

K

¥

Pruebas de evaluacidn de
candidatos

Ciuar e wvaludodn candiddio

Candidatos

Crmar um canstyes

w's
@

pusstd

Esquemas de evaluacion
CONCUrso por puesio
R STl SRl Rs A SAASTFLE B

Cree un banco de datos de
candidatos y oferentes.

Genere un concurso de selec-
cion a partir de una solicitud de
requisicion de personal.

Realice consultas de candido-
tos, por competencias, habili-
dades, cargos de interés y apli-
caciones.

* Expediente de oferente vy
candidato

* Ingreso de candidatos en
base de datos

e Requisicion de personal

e Concurso de seleccion

e Contratacion de candidatos
e Actualizacion del expediente
de empleado

Plaza Existente

Ll;' Reclutamiento y Seleccion

En este mddulo puede publicar
las plazas ofertadas en el Portal
de Evolution y en el portal auxi-
liar RYS para su evaluacion,
Ahora consultar y dar soluciones
a las aplicaciones de emplea-
dos a concursos internos es
mucho mds facil y dindmico.
Ademds puede consultar las
solicitudes de requisicion de
personal ingresadas en el siste-
ma. Puede ingresar el andlisis
de las evaluaciones y concurso
de seleccion.

Plaza Nueva

| Plazas Vacantes  Puesto Existente

Solicitud de Requisicion

[ Plazas Ocupadas ||

=

L @onh‘atacidn de ﬂnalista% & [

Portal
Puesto Nuevo ( D )
a a1 (Cmcurso de Sslacciﬁnj
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Irtal:npclﬁn de
Paﬂcipmt&s

(Evaluacidn de candidatus)

2

Seleccion de
finalistas
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